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Torun 2024 r.



Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja
dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie z
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki, a takze zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Rozdzial 1
Definicje

§1
1. Standardy Ochrony Matloletnich obejmuja pracownikdw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

§2
Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

§3
1. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
2. Rodzic, opiekun lub reprezentant dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie
z dobrem dziecka 1 interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka
rodzice rozstrzygaja wspdlnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja
oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygnigcia przez Sad Opiekunczy.
3. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgodg¢ jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. W sytuacji braku porozumienia migedzy rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad.

§4
1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa
jako calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja
rowne prawa 1 swobody dzieci 1/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj.

2. Formami krzywdzenia s3 :



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne i inne.

Przemoc emocjonalna - to  powtarzajgce  si¢  ponizanie, upokarzanie
I o$mieszanic  dziecka, wcigganic  dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe

dorosta.

Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa.Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien

rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypetnianiem obowigzku przedszkolnego.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
maloletniego, t0 przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) w nastepujacych regulacjach:

art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,



e) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

f) art. 200b — propagowanie pedofilii,

g) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
3. Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 37) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbgdne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
1 dowodow przestepstwa.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
§5
1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy, ktorzy zobowigzani sa
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe, zobowigzane s3 do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.
3. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem, uznaje jego prawa uwzglednia
jego godnos$¢ 1 indywidualne potrzeby, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady, wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci
za wlasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.
4. Stosunek pracownikow do wychowankoéw przedszkola cechuje: Zyczliwose,
wyrozumiatos$¢, cierpliwo$¢, obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.
§6

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.



§7
1. Kontakt pracownika z matoletnim, w godzinach jego pracy, dotyczy wylacznie celow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Pracujagc z matoletnim nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.
3. W kontaktach z matoletnim, nalezy pami¢taé, aby:

1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
2) nie zawstydza¢, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obrazac.

§8
Obowigzkiem pracownika przedszkola jest stworzenie dziecku bezpiecznych warunkéw do
rozwoju fizycznego i psychicznego. Pracownik dba o emocjonalny rozwdj dziecka i w
sytuacjach smutku, zalu dziecka dopuszcza si¢ jego przytulenie, ale tylko za zgoda dziecka.
W pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym dopuszcza si¢ uczestniczenie lub inicjowanie
zabaw zawierajacych elementy zapasow, silowania sig¢, taskotania, masazu, przytulania
dajacego dziecku poczucie bezpieczenstwa.

§9
1. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie
rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwe przy tej czynno$ci moze asystowac inny cztonek personelu placéwki.
2. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielggnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pi$mie, az do momentu jej odwotania ( zalacznik nr 1 ).
3. Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicoOw lub przebieralni (np. basen) nalezy unikaé sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z czg$ci wspolnych.

Rozdzial 3
Zachowania personelu niedozwolone wobec maloletnich

§10
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu iw korzystaniu
Z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty.

8. Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu tresci
o0 charakterze erotycznym lub pornograficznym.

9. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec maloletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. Matoletniego nie wolno bi¢, popychac,

szturcha¢, szczypaé, ponizac.



Rozdzial 4
Sygnaly mogace wskazywa¢ na krzywdzenie maloletniego

§ 11

Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Zwracajg szczegolng uwage

na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w

szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestgpstwa wskazanego §1. Uwage pracownika

powinny zwrdci¢ np. nastepujace zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zaje¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdtosct itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok

okreslonych osob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§12

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwloczne informuje

o swoich spostrzezeniach wychowawce oddzialu w celu zebrania 1 por6wnania informacji.

W przypadku potwierdzenia podejrzen dotyczacych krzywdzenia matoletniego, pracownik

niezwlocznie sporzadza notatk¢ opisujaca zdarzenie (zalacznik nr 2), w szczegodlnosci



przyczyng¢ podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego wypeia kartg interwencyjng ( zalacznik
nr 3) i zglasza podejrzenie dyrektorowi przedszkola.
3. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub
ktorych wystapienie podejrzewa,
2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.
4. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola lub w czasie jego
nieobecnosci nauczyciel zastepujacy, wyznaczony przez organ prowadzacy.
5. W dniu otrzymania zgloszenia dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga natychmiastowej
interwencji, czy dodatkowej, doglebnej obserwacji. W tym celu powoluje zespot
interwencyjny ztozony ze specjalistow inauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
(np. logopeda, pedagog specjalny, psycholog, socjoterapeuta itp.), ktorym zleca obserwacje
dziecka i opracowanie ,,Planu wsparcia matoletniego”.
6. Zespol interwencyjny w ciggu 5 dni od powotania, opracowuje ,Plan wsparcia
matoletniego”, zawierajacy plan pomocy dziecku (np. wsparcie psychologiczne, skierowanie
matoletniego np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, zakladu leczniczego) 1 dziatania
zapewnianiajgce bezpieczenstwo matoletniemu np. odizolowania go od krzywdzacego.
7. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego:
1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postegpowania karnego,
2) dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowodow przestgpstwa, o ile miato
ono miejsce na terenie placowki. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury
(zalacznik nr 4).
8. Organ Prowadzacy zostaje poinformowany o podjetych przez dyrektora dziataniach

wymienionych w ust.7.



§13
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenie matoletniego nie wchodzi w
sktad zespotu interwencyjnego.
2. Na czas wyjasnienia sprawy decyzja dyrektora zostaje odsunigty od bezposredniej pracy z
dzieé¢mi.
3.W obecnosci zespotu interwencyjnego dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na
temat podejrzenia krzywdzenia, poznaje jego wersj¢ zdarzen i przekazuje swoje uwagi. Z tego
spotkania sporzadza si¢ protokot.
4. Dyrektor 1 zespdt interwencyjny dokonuja analizy zebranych danych i1 w przypadku
potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego, powiadamia prokurature/policje oraz
kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej, Kuratorium O$wiaty, informuje o zdarzeniu organ
prowadzacy.
5. Dyrektor placéwki powiadamia rodzicow o krzywdzeniu dziecka w obecnosci powotanego
zespolu interwencyjnego. Przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia przez
pracownika przedszkola, o juz podjetych dziatan, a takze dalszych krokach jakie podejmie
placowka, wskazuje miejsca, instytucje wsparcia i motywuje rodzicow do skorzystania z
pomocy. Z tego spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 14

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez czionka rodziny
lub osoby przebywajacej w Srodowisku rodzinnym wychowanka

1. Jezeli zespdt interwencyjny podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku
rodzinnym, dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka na
rozmowe. Z rozmowy sporzadza si¢ protokot.
2. Jezeli z rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami wyraznie nie wynika, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/prawnego opiekuna, a rodzic potrafi wyjasni¢ okolicznosci, w
ktorych doszto do uszkodzenia ciala dziecka lub zmian w jego zachowaniu (np. siniaki
powstate w wyniku upadku itp.), dyrektor informuje rodzica/prawnego opiekuna o
niewszczynaniu w danej chwili procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia,
zaznaczajac jednak, ze kierujagc si¢ dobrem dziecka, nauczyciele 1 specjalisci beda
obserwowa¢ zachowanie dziecka 1 zwraca¢ szczegdlng uwage na stan jego zdrowia
psychicznego i fizycznego, tak by zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i w razie potrzeby

interweniowac.



3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego w S$rodowisku
rodzinnym, dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o podjeciu dziatan:
zawiadomieniu prokuratury/policji 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa lub/i o zlozeniu
wniosku o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego ( Wydzial Rodzinny i Nieletnich
— zalacznik nr 5) lub/i poinformowaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o zagrozeniu
dobra dziecka lub/i przestaniu formularza ,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $swiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego moze wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty”.
5. Wszczgcie procedury '"Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A” (zalacznik nr 6). Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sig¢
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).
6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.
§15
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez
rowiesnika
1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos$¢ i potrzeby.
2. Pracownicy przedszkola sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi, ponosza
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i w sytuacji krzywdzenia matoletniego
przez rowiesnika zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji 1 interwencji.
3. W sytuacjach trudnych, kiedy dziecko przejawia zachowania agresywne zagrazajace
pozostalym dzieciom (np. rzuca przedmiotami) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyprowadzenia
1 odizolowania dziecka od grupy, celem wyciszenia i uspokojenia emocji (pod opieka
pracownika przedszkola).
4. W przypadku autoagresji lub agresji wobec rowiesnikow lub pracownika przedszkola
dopuszcza si¢ przytrzymanie matoletniego przez pracownikéw przedszkola. W tym celu zaleca

si¢ wykorzystanie narzedzi senso-stymulacyjnych np. kotderki obcigzeniowe;.



5. Nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem poszkodowanym oraz z dzieckiem
oskarzonym o krzywdzenie swojego kolegi i uczy bezpiecznego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych lub radzenia sobie w trudnych dla dziecka sytuacjach w sposob dopuszczalny
i ustalony w grupie (kontrakt, kodeks).

6. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw dzieci bioragcych
bezposredni udzial w zdarzeniu. Nauczyciel informujac rodzica/prawnego opiekuna
0 zdarzeniu opisuje dang sytuacje, uwzglednia kontekst ktory ja spowodowat.

7. Rodzicom zabrania si¢ nckania, wypytywania innych dzieci o wyjasnienie sytuacji
zdarzenia, osoba mogaca udzieli¢ wyjasniefi/informacji jest nauczyciel, dyrektor lub inny
pracownik przedszkola bgdacy $wiadkiem zdarzenia. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke
( zalacznik nr 7).

8. Za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka krzywdzacego i1 skrzywdzonego,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia mediacji w obecnosci nauczyciela oraz
pedagoga/psychologa w celu wyjasnienia sytuacji i ustalenia dziatan naprawczych.

9. Z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka krzywdzacego nauczyciel ustala dzialania,
kierunek pracy, celem wyeliminowania zachowan niepozadanych.

10. W przypadku, kiedy podjeta z rodzicami wspolpraca nie przynosi zamierzonych efektow
1 dziecko nadal jest agresywne, przedszkole moze:

a) zaleci¢ konsultacje w poradni psychologiczno - pedagogicznej, celem udzielenia dziecku
wsparcia,;

b) ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego ( Wydziat Rodzinny
i Nieletnich — zalacznik nr 5) lub/i nawigza¢ wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Rodzinie.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania
I zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 16
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce podlegaja przegladowi co dwa
lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji

nastepujacych aktow prawnych:



1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2809),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.
2. Dyrektor przedszkola powotuje zespot ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.
§17
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzoér stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej
procedury.
2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt. Dokumenty
przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.
3. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedur¢ przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
4. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (pendrive).
§ 18
Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom
prawnym/reprezentantowi dziecka oraz pracownikom placowki na stronie internetowej
przedszkola. Dodatkowo informacja dotyczaca Standardow Ochrony Maloletnich jest
przekazywana jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebrania organizacyjnego
na poczatku kazdego roku szkolnego.
§19
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania

standardow ochrony matoletnich.



2. O zapoznaniu si¢ przez pracownika z obowigzujacymi w przedszkolu standardami ochrony
matoletnich $wiadczy skladane przez — kazdego pracownika pisemne o$wiadczenie
(zalacznik nr 9). O$wiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
3. Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w
dowolnym terminie.
4. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsrdd pracownikow placowki
ankiet¢ monitorujgca standardy (zalgcznik nr 10).
Rozdzial 7
Zasady zatrudniania pracownikow
§20
1. Zasady rekrutacji pracownikow uwzgledniaja obowigzek uzyskiwania przez placowke
informacji z KRK o kandydacie, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
w pozostatych przypadkach zasady rekrutacji uwzgledniajg sktadanie przez pracownikow
o$wiadczen (zalacznik nr 11).
2. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub o
toczacych si¢ postepowaniach karnych albo dyscyplinarnych w tym zakresie, a w przypadku
nauczyciela takze obowigzek uzyskiwania przez placowke informacji z CROD (Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych) oraz
z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym w celu potwierdzenia faktu
niekaralnosci
3. Pracownik zostaje pouczony, ze sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda podlega
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z § 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca
1977 r. DZ.U.2018 p0z.1600 .
4. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia. Pracownicy nowo zatrudnieni
w placowce s3g zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy. Pracownik
sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

obowigzujacymi w placowce ( zalacznik nr 9 ).



Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§21
1. Pracownicy przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku i danych osobowych dziecka.
2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie
0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku tekst jednolity.
3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
4. Dane osobowe dziecka sa udost¢gpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 poz.1493).
6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechnienia wizerunkow
dzieci nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
§22
1. Przedszkole udostgpniajac filmy, zdjecia z aktywnosci przedszkola (celebrowania
sukcesow dzieci, dokumentowania dziatan placowki) zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci i dziata zgodnie z przepisami prawa (RODO).
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. — RODO
3. Przedszkole dopuszcza umieszczanie zdje¢, nagran, filmow na stronie internetowej
przedszkola, Facebooku, kronice przedszkolnej, gazetce przedszkolnej, starajac si¢
wykorzysta¢ zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci (Chlopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy etniczne). Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowaé¢ si¢ Nha czynno$ciach

wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupe dzieci.



4. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane. Powinno si¢ uzywac tylko imion dzieci; nie ujawniac
zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronic Www.Youtube.pl w celach
promocyjnych).

6. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka udzielonej na caty etap edukacji przedszkolnej
1 niezwlocznego poinformowania w razie woli jej wycofania.

7. W przypadku udziatlu w konkursach i innych przedsiewzigciach/eventach poza placowka
kazdorazowo pobiera si¢ od rodzica zgody na druku wymaganym przez organizatora.

§23

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o
jego rodzicach/ opiekunach prawnych.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. W innym przypadku pracownikowi przedszkola nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik placéwki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

4. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
wypowiada si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Nalezy upewni¢ sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechnienia wizerunkoéw
dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.


http://www.youtube.pl/

Rozdzial 9
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 24
1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.
3. W przypadku korzystania z urzadzen multimedialnych z dostepem do sieci Internet
podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych, pracownik chroni dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.
4. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu dzieci podczas zaje¢. W miarg potrzeb nauczyciele lub osoba zaproszona
przeprowadzaja z dzie¢mi pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
1. Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikéw Przedszkola Miejskiego
nr 7 w Toruniu na podstawie aktéw prawnych:
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 37).



Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

. Standardy Ochrony Maloletnich zostalty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora
i obowigzujg w placowce od dnia 15 sierpnia 2024 r.



Zalgcznik nr 1
do Standardéw ochrony maloletnich

Zgoda na podejmowanie przez pracownikow przedszkola
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

Ja e eseeeen.. (IMI€ 1 nAzWisko rodzica/opiekuna)
wyrazam zgode na podejmowanie wobec mojego dziecka
.............................................................. (imi¢ i1 nazwisko dziecka) niezbednych
czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Toruniu (nazwa
przedszkola).

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna



Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony maloletnich

Notatka ze zdarzenia

podpis pracownika



Karta interwencji

Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony maloletnich

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami dziecka




FOHT“{‘ podjgtej interwencji (zakreslic [ _ 7awiadomienie o podejrzeniu popetnienia
whasciwe) przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow | Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje o

wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 4

do Standardéw ochrony maloletnich

Torun, dnia...........

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....2
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) na szkodg
matoletniego ............
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczego6lnosci to, w jaki sposdb pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkod¢ maloletniego 1 jakie
okolicznosci lub dowody $wiadcza o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢, w miar¢ mozliwosci,
nastepujace dane dotyczace przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo spos$rod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ poming.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zalacznik nr 5
do Standardéw ochrony maloletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Torun, dNi@....eccee e

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich *

Whioskodawca : Imi¢ lub nazwisko instytucji

Uczestnicy postepowania:.................. (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..............oieunn.n. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............................. (imig i
nazwisko dziecka, data urodzenia ?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dZIECKA ............viiuiiiiii i e aaeas

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ............. jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadnione.

1 wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania
2 nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres pobytu . tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomow, m.in. poprzez wystanie
do rodziny kuratora na wywiad



Zalacznik nr 6
do Standardéw ochrony maloletnich

(miejscowosé,
data)

nazwa i adres
podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona
osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska
Karta—A”

»NIEBIESKA KARTA — A”
W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku

zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Stosunek pokrewiernstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zzona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, coérka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

f ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstéw, ktére jgq
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
COtak (kiedy? ...cocooevvveeeeennnnn. gdzie? ..o, ) O nie (1 nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
tak O nie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
Jtak I nie [0 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Xll. DZIALANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajgca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

U wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych

identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 7
do standardow ochrony maloletnich

NOTATKA ZE SPOTKANIA/KONSULTACJI*

. Spotkanie zainicjowane przez (niepotrzebne skreslic):
- rodzica / prawnego opiekuna *
- nauczyciela, dyrektora, pracownia przedszkola*

. Osoby uczestniczace w spotkaniu/konsultacji (wpisz imi¢ i nazwisko):

. Cel spotkania (np. omowienie celu spotkania, problemu, zdarzenia, niepokojacej
sytuacji itp. )

*niepotrzebne skresli¢



Zaljycznik nr 8
do standardéw ochrony maloletnich

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
sposobow dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce

interwencja organéw

. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia ) i
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
o




Zalacznik nr 9
do Standardéw ochrony maloletnich

.......................................... Torun, dnia ............cceee..t.

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowiazujacymi w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Toruniu i zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 10

do Standardéw ochrony maloletnich

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
W Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa).

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa).




Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa).




Zalacznik nr 11
do Standardéw ochrony maloletnich

.......................................... Torun, dnia ...........ccoeeeee ..
( Imi¢ i nazwisko pracownika)
( stanowisko)
Dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 7
w Toruniu

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art.21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciqg na tle seksualnym ( t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.)
o$wiadczam,  Ze  Prawo  PANSTWA.........eeeviiiiiiiiiiiiiiiienaa.n, , W ktorym
zamieszkiwalam/zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje wydania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazany za czyny
odpowiadajgce przestgpstwem okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art.189 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziatlaniu narkomani oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



