STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 7
W TORUNIU



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie Nr 7, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Toruniu, przy ul. Lakowej 44.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miasta Torun.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy Miasta Torun, auzyskane wptywy odprowadza na
rachunek bankowy gminy.

4. Przedszkole nalezy do sieci Szkot i Przedszkoli Promujacych zdrowie, posiada
Wojewddzki Certyfikat, co oznacza, ze tworzy warunki i podejmuje dziatania , ktore
sprzyjaja:

- zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci przedszkola ( dzieci, rodzicow

1 pracownikow),

- podejmowaniu przez cztonkow spolecznosci przedszkola aktualnie 1 w przysztosci

dziatah na rzecz zdrowia wlasnego i1 innych ludzi oraz tworzenia $rodowiska

sprzyjajacego zdrowiu.

§ 3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wilasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug
Wspolnych.

3. Przedszkole uzywa pelnej pieczgci nagtowkowej o tresci: Przedszkole Miejskie
Nr 7 w 87-100 Torun, ul. Lakowa 44 tel./fax (56)651-05-24 NIP 8792643840

4. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skroconej nazwy
przedszkola: PM 7

6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej

oraz elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie.
3. Na positki wydawane przez kuchnig¢ sktadajg sig:
1)  $niadanie;
2)  obiad,;
3)  podwieczorek.
4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
5. Jadlospisy planowanych positkdw ustala intendent w porozumieniu z szefowa
kuchni, a zatwierdza dyrektor przedszkola.
6. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu
i dzwigku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych, itp. Zgode
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.
§ 5. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 7
w Toruniu;
2)  dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 7 w Toruniu;
3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;
4)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczymi.

2. Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.



3. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)  pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci,
metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2)  promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3)  organizowanie, na wniosek rodzicow, nauki religii;

4)  umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujace; sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i
rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7)  umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8)  zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

9)  w razie konieczno$ci prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im
warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $§rodowisku
lokalnym, przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takZze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce 1 wspierajace.

4. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze

emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobshugi.



5. Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje w oparciu o wybrane przez
siebie narzedzia.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

8. Szczegotowe =zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankoéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

10. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami w celu organizacji
wczesnego wspomagania dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie organizacji
wczesnego wspomagania, ktére ma na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia przez

nie nauki w szkole.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objg¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1)  realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych, zgodnie z mozliwosciami przedszkola;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegotowe  warunki  organizowania  nauki 1 opieki  dzieci

z niepelnosprawnoscia, okreslajg odrebne przepisy.



§ 9. 1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10. 1. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii na wniosek ztozony przez rodzica.
2. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii przebywaja pod opieka

nauczyciela grupy.
§ 11. 1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegolnosci w formie zajec

kierowanych 1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)  mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2)  specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4)  organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole pelni

funkcje¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2)  informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu;

4)  uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.



1)
2)
3)

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 12. 1. Organami przedszkola s3:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola

petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;
kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych;

organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Miasta Torun;
przewodniczacego rady pedagogicznej przedszkola;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy

powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do

zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie

realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogodtu oraz zespoty nauczycieli



powotane przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory

okresla:

1)  organizacj¢ zebran ogdtu i zespoldow nauczycieli;

2)  sposob powiadomienia cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;

3)  sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4)  sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie

tajne.

4. Rada Pedagogiczna przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone

W ustawie.
Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 8. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow
wychowankow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddzialowe
rodzicow.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicéw, ktory okresla:
1)  wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2)  szczegOtowy sposob przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatowych i rady

rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych

4)

na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola;
sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami

w realizacji statutowych zadan przedszkola.

5. Szczegotowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla

ustawa.

6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje

z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.



Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 9. 1. Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci
pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezagca wymiang informacji pomigdzy sobg
poprzez:

1)  spotkania rady rodzicow z przedstawicielem rady pedagogicznej w celu ustalenia
wspolnych  potrzeb 1 mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania

z realizacji tych zatozen,

2)  uczestniczenie rady rodzicow w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych na
terenie placowki.

3. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia wymiang
informacji.

4. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stluzbowej i zasad ujetych w § 10 niniejszego

statutu.

§ 10. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola,
obowigzkiem tych organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3)  dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu dyrektor przedszkola informuje na piSmie

zainteresowanych.



3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL II1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola

§ 11. 1. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do
piatku, przez caly rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych z organem
prowadzacym na wniosek dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w tym roéwniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawowa jednostka organizacyjnga przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

4.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5.Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci

od potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.

6.0ddziatem opiekuje si¢ jeden lub dwoje nauczycieli, zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub realizowanych zadan.

7.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej i dydaktycznej w

miar¢ mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania

dzieci do przedszkola.

8.W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie

oddzialow.

9.Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.



10. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzgledu
na sytuacj¢ epidemiologiczng w kraju, dyrektor ustala z Radg Pedagogiczna sposob realizacji
zaje¢, potrzebe lub zakres modyfikacji realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
sposob pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, podejmuje decyzje
o realizacji zaje¢ przez specjalistow, jezeli jest mozliwos¢ ich odbywania z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

11. Zaje¢cia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych przebywajg dzieci,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz w punktach 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy
Prawo O$wiatowe.

12. Jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpito na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, przy czym zajecia te nie moga by¢ organizowane pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

14. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele:

1) opracowuja zabawy i zadania dla poszczegdlnych grup i umieszczaja je na stronie
internetowej przedszkola w zaktadce ,,Edukacja domowa”, a takze przesylaja
rodzicom za posrednictwem aplikacji Messenger,

2) komunikujg si¢ z rodzicami za posrednictwem poczty elektronicznej, aplikacji

Messenger, a takze telefonicznie.



§ 12. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2)  liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

§ 13. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rytm dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady liczebno$ci oddziatow.

2. Na podstawie ramowego rytmu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rytm dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rytm dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych,
wykraczajacych poza podstawe programowa, z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1)  zdzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2)  zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 15. 1. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.



Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:
1)  zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dzieci ich rodzicom lub osobom
upowaznionym.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;.

5. Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu, dzieci z tego oddziatu
powierzone zostajg opiece nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do godzin
zamknigcia przedszkola.

6. W grupie najmtodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktérej zadaniem jest
wsparcie nauczyciela w przygotowaniu i organizacji pracy z dzie¢mi.

7. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

§ 17. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci, zapewnia im poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz

sprzet, pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.



§ 18. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod
opieke innego nauczyciela, ktdrego powinien poinformowacé o wszystkich sprawach
dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze

zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby doroste;.

§ 19. 1. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem

przedszkola za zgoda rodzicéw wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.

§ 20. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

3. Rodzice maja obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. Do
przedszkola przyprowadzane sa wytacznie dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla procedury postepowania w stosunku do
dzieci przewlekle chorych, w przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu
w przedszkolu oraz po przebytej chorobie zakaZnej, procedury zwigzane z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

§ 21. 1. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczagcych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 22. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie
przez rodzicow, badz przez inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.

2. Dyrektor okresli wzor upowaznienia.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ aktualizowane w miarg

potrzeb.



4. Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0sOb do odbioru w formie
pisemnego zgloszenia do nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, petnigcego dyzur w szatni.

6. Pracownik przedszkola petliacy dyzur w szatni ma obowigzek osobiscie
sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

9. Dyrektor droga zarzadzenia okresli szczegdtowe warunki przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1)  sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2)  zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z przedszkola;

3)  trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 23. 1. Wspoldziatanie nauczycieli 1 rodzicéw realizowane jest poprzez:

1)  zebranie ogdlne rodzicow nie rzadziej niz raz w roku;

2)  zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym;

3) indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicow, organizowane w miar¢ potrzeb,
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

4)  zajecia otwarte dla rodzicow, prezentujgce osiggniete umiejetnosci dzieci, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ;

5) tablice informacyjne w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania
wychowawcze i dydaktyczne, prezentujace prace plastyczne dzieci;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng rodzicOw;

7)  informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.



Rozdzial 5
Zasady odplatnosci

§ 24. 1 Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla
dzieci realizujagcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
2. Dziecko ma prawo do korzystania z bezptatnej edukacji przedszkolnej w
wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.
3. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci
wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2, rodzice wnoszg optaty na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25 .1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.

2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposrod
wymienionych w § 4 ust. 3.

3. Szczegdtowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokos$¢ optat za positki
okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Optlaty za positki wnosi si¢ z gory, najp6zniej do 10 dnia danego miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka oplata podlega zwrotowi zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy
wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

7. Koszty zywienia personelu kuchennego ponosi organ prowadzacy.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele przedszkola i specjalisci

§ 26. 1 W przedszkolu zatrudnia sa nauczycieli, specjalistow, pracownikow
administracji 1  obslugi, posiadajagcych wymagane kwalifikacje, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 27. 1. Nauczyciel przedszkola w szczegdlnosci:

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopedg oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméows;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

otacza indywidualng opieka kazde dziecko oraz dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
dydaktycznych;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami i spotkania
indywidualne zgodnie z ustalonym planem oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

§ 28. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

udzielanie rodzicom porad i konsultacji w zakresie prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

wspieranie 1 wspotdziatanie z nauczycielami w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dziecka;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.



1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

§ 29. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju dziecka;
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicéw i nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, podejmowanie dziatan
shuzacych zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci,

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego,

doktadne poznanie dziecka i jego sytuacji rodzinnej, okre§lanie odpowiednich
form pomocy,

wspotpraca z innymi specjalistami.

Rozdzial 2

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola

§ 30. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalist¢ do spraw Zywienia i zaopatrzenia,

specjalist¢ do spraw kadr, kucharkg, pomoc kuchenna, woznych oddziatowych,

konserwatora 1 pomoc nauczyciela. Zakresy ich obowigzkow, uprawnien oraz

odpowiedzialnosci okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani s3 do znajomosci

1 przestrzegania przepisOw sanitarnych, przepisow bhp, przepisow ppoz. oraz

regulamindéw, instrukcji 1 procedur obowigzujacych w przedszkolu, w szczegdlnosci

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

DZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola
§ 32. Dziecko ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu wychowawczo-dydaktycznego;
uczestniczenia we  wszystkich  formach  aktywno$ci  organizowanych
w przedszkolu;
szacunku, godnosci i nietykalnos$ci osobistej;
podmiotowego i rownego traktowania;
swobody w wyrazaniu mysli;
rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci, zgodnie z mozliwosciami
przedszkola;
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;
pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych

proponowanych przez przedszkole.

§ 33. Do obowiazkow dziecka nalezy:

przestrzeganie zasad 1 norm wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
poszanowanie godnosci réwiesnikow i 0sob dorostych;

aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, zabawach ruchowych 1 innych
formach;

wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

dbatos¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.

§ 34. 1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku:



1)

2)

3)

nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania o przyczynie tej nieobecnosci;

razacych i1 powtarzajacych sie¢ zachowan dziecka polegajacych na naruszaniu
zasad wspotzycia spolecznego na terenie przedszkola, zwlaszcza stosowanie
przemocy (w tym bicie, gryzienie, kopanie, szczypanie, plucie), ktore zagrazajg
bezpieczenstwu jego lub bezpieczenstwu innych wychowankéw badz innych
cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej, jesli wcze$niej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

zalegania za co najmniej miesigc z uiszczeniem opftaty za przedszkole lub optaty
za korzystanie z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z koniecznos$ci
uregulowania zalegltych optat.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Rozdzial 2
Rodzice

§ 35. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
petnego bezpieczenstwa;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie, w tym m.in.
niezwloczne powiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka.

2. Dyrektor przedszkola droga zarzadzenia okresli szczegotowe zasady dotyczace

przygotowania dziecka przez rodzicéw do pobytu w przedszkolu.

§ 36. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

1)

2. Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;



2)

3)
4)

5)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale;
uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod;
przekazywania dyrektorowi i1 nauczycielom wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola.

Rozdzial 3

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 37. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach

powszechnej dostepnosci, za pomoca systemu elektronicznego.

2. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli regulamin rekrutacji dzieci do

przedszkola okreslajacy kryteria, tryb i zasady postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 42. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie

odrebne przepisy.

2. Sprawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy prowadzone s3 na podstawie umowy o

prowadzenie spraw bhp zawartej z firmg zewngtrzna.

3. Zmiany statutu dokonywane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut przedszkola obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 659)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2203)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( dz. U. z 2017 r. poz.
1643)

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)
Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz.
649)

Uchwata nr 950 /2018 z dnia 18 pazdziernika 2018 r. Rady Miasta Torunia w sprawie
okreslenia wysokos$ci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym w prowadzonych PRZEZ Gming Miasto Torun przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz okre§lenia warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tej optaty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z
2021 r., poz. 1519 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdrych innych

ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)



